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PAMYAG INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Insan Kaynaklari Politikamiz; calisanlarimizin ise alimindan, egitimi ve gelisiminden, performans

degerlendirmelerinden ve genel calisma kosullarindan sorumlu olan insan kaynaklari uygulamalarini

tanimlar. Amacimiz, tiim calisanlarimiz igin adil, esit ve destekleyici bir galisma ortami saglamaktir.
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Ise alim siireglerinde adil, seffaf ve objektif olmayi taahhiit ederiz. Tiim adaylar, niteliklerine ve
deneyimlerine gore dederlendirilir.

Calisanlarimizin profesyonel gelisimlerini desteklemek icin dizenli editim ve gelisim programlari
sunariz. Bu programlar, calisanlarin yeteneklerini artirmayi ve kariyer hedeflerine ulagmalarini
desteklemeyi amaglar.

Calisanlarimizin  performansini  diizenli olarak dederlendiririz. Performans dederlendirmeleri,
hedeflere ulasma, is kalitesi ve i birligi gibi kriterlere dayanir. Bu degerlendirmeler, calisanlarin
gUcll yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlemek igin kullanilir.

Calisanlarimiza adil ve rekabetci Ucretlendirme politikalari uygulariz. Ayrica, saglk sigortasi,
emeklilik planlar, yillik izin ve diger yan haklar sunariz. Tim Ucret ve yan haklar, piyasadaki
degisikliklere ve sirketin performansina gore diizenli olarak gozden gegirilir.

Pozitif ve saygill bir galisma ortami yaratmayi hedefleriz. Galisanlarimiz arasinda iletisimi ve ig
birligini tesvik ederiz. Calisanlarin hak ve sorumluluklarini net bir sekilde belirler ve herhangi bir

catismanin barisgil bir sekilde ¢oziilmesini saglariz.
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