Pamyag

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Pamyag Gida Sanayi Ticaret A.S. olarak Sosyal uygunluk politikamizda, hizmetin, yénetimin ve iretimin

her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket ederiz. Galisanlarimizin, kanunlar cercevesinde standartlardan

kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is saghdi ve giivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda

aclk ve dirist bir iletisim, saygl ve deder gordigu isyeri ortamini olusturmayi taahhit ederiz. Politika kapsaminda,

endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara karsi, hicbir misilleme veya cezalandirma eylemi

uygulanmaz. Kaygi ve endiselerini dile getirmeleri icin olusturulan oneri, dilek ve sikayet kutular kullanilir.

e Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum

O Ydrirlikteki kanun ve ydnetmelikleri, musterilerimizin is
ortakhdr kurallarini ve goniillii olarak uyguladigimiz Yonetim
Sistemleri standartlarini strekli olarak izlemeyi ve bunlara

uygun sekilde faaliyet gdstermeyi,

e Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi

O Sozlesme ile zorunluluga baglanmig veya borca karsilik galisma
yapilamayacadini ve calismanin gonillilik esasina bagli

olacadini,

e Cocuklarin Calistiriimasi

O Gocuk ve geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi ve 18 yasin altinda isci calistirmamayi,

O Kurumsal cezalandirma yapmamayi, so6zli, fiziksel ve
psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

e Ucretler ve Odemeler

O Calisanlarin kanunlar ve toplu is sdzlesmesinde karara
baglanan normal ve fazla calisma édemelerini yapmayi ve
toplu is sézlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlarini
saglamayi,

e Calisma Saatleri

O Galisma saatlerinin belirlenmesinde yurirlikteki kanun ve
yukimliliklere ve fazla mesaide gonullilik esasina
uymayi,

e Ayrimciligin Onlenmesi

O Kisileri irk, renk, dil, din, etnik kdken, hamilelik, medeni
durum veya cinsiyet ayrimina goére dedil, isi yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica
Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda
gergeklestirmeyi,
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Is Saghgi ve Giivenligi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi,

Sendikal Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki

Iscilerin sendikal haklar istemesi hakkina, toplu pazarlik
yapma hakkina saygi géstermeyi,

Cevre
Cevre mevzuatina dayal olarak gevre kirlenmesini 6nlemeyi ve

kirliligi kaynaginda azaltmayi,

Gilimriik Mevzuatina Uygunluk

GUmruk ile ilgili ylrurlikteki tim vyerel ve uluslararasi
mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve Urettigi
Urinlerin yasadigi sevkiyatini Onleyecek programlar tesis
etmeyi,

Giivenlik

Yurtdisi yiklemelerinde, giivenligi ihlal edecek nitelikteki
bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayici madde,
biyolojik madde ve kacak mallar) bulunmamasini saglamaysi,

Tedarikgilerle iliskiler

Calistigi tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini
dederlendirmeyi, dederlendirme sonuglarini aksiyon planlari
ile izlemeyi ve Sosyal Uygunluk diizeylerini kademeli olarak
ylkseltmeyi,

Pamyag Gida Sanayi Ticaret A.S. Firmasi olarak

politika edinmis ve bu dodrultuda calismalarimizi

diizenlemis bulunmaktayiz.

YONETIM KURULU BASKANI






