Pomya@

AYRIMCILIGI ONLEME POLITiKASI

Pamyag Gida Sanayi Ticaret A.S. olarak, istihdam kararlarimizda; cinsiyet, dil, din, irk,
siyasi goris, cinsel egilim, mezhep, medeni hal, HIV/AIDS durumu, engelli olma halini
dikkate almadan ILO’nun “Biitiin Erkek ve Kadinlar icin Insana Yakisir Is” ana

0gesini politikamizla destekliyoruz.

Calisanlarimizi hicbir sekilde dogrudan, dolayli ya da kesisimsel ayrimciiga maruz
birakmadan insan haklarini savunuyor ve esitlige olan inancimizi galisma ortamimiza

yansitiyoruz.

Esitligi, toplumsal bir sorumluluk olarak Ustleniyor calisanlarimizin bireysel haklarina ve

kararlarina saygi gosteriyoruz.

Dinyanin dort bir yanindaki topluluklarla calisan bizler, herkesin haklarindan esit bir
bicimde faydalanmasini saglamak icin ayrimci yasalara ve uygulamalara karsi cikmayi

taahht ediyoruz.

YONETIM KURULU BASKANI
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