
 

 

 

 

AYRIMCILIĞI ÖNLEME POLİTİKASI 

 

Pamyağ Gıda Sanayi Ticaret A.Ş. olarak, istihdam kararlarımızda; cinsiyet, dil, din, ırk, 

siyasi görüş, cinsel eğilim, mezhep, medeni hal, HIV/AIDS durumu, engelli olma halini 

dikkate almadan ILO’nun “Bütün Erkek ve Kadınlar için İnsana Yakışır İş”  ana 

öğesini politikamızla destekliyoruz.  

 

Çalışanlarımızı hiçbir şekilde doğrudan, dolaylı ya da kesişimsel ayrımcılığa maruz 

bırakmadan insan haklarını savunuyor ve eşitliğe olan inancımızı çalışma ortamımıza 

yansıtıyoruz.  

 

Eşitliği, toplumsal bir sorumluluk olarak üstleniyor çalışanlarımızın bireysel haklarına ve 

kararlarına saygı gösteriyoruz.  

 

Dünyanın dört bir yanındaki topluluklarla çalışan bizler, herkesin haklarından eşit bir 

biçimde faydalanmasını sağlamak için ayrımcı yasalara ve uygulamalara karşı çıkmayı 

taahhüt ediyoruz. 

 

 

 

                                                                                        YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
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